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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein ereignisreiches Jahr liegt hinter
uns, und die Weihnachtszeit bietet uns
die Gelegenheit, innezuhalten, Kraft zu
tanken und Zeit mit unseren Familien
und Freunden zu verbringen. Diese
besinnlichen Tage scharfen den Blick
fir das Wesentliche: Zusammenhalt,
Wertschatzung und die Hoffnung auf
einen guten Neustart. Mit dem Jah-
reswechsel verbinden wir Zuversicht —
personlich wie auch fir unsere gemein-
same gewerkschaftliche Arbeit.

Denn das Jahr 2026 wird uns weiter fordern. Die Tarifverhandlungen
der Lander laufen bereits, und schon die erste Runde hat gezeigt,
wie schwierig die Ausgangslage ist: Die Arbeitgeberseite hat bislang
kein Angebot vorgelegt. Das ist mehr als enttauschend. Es stellt
die Frage nach der Wertschatzung gegenuiber den Beschéaftigten
sowie den Beamtinnen und Beamten — auch auf kommunaler Ebene.
Unser Auftrag flr das kommende Jahr ist daher klar: Wir missen ge-
schlossen, entschlossen und durchsetzungsstark auftreten, um faire
Arbeits- und Besoldungsbedingungen zu erreichen — einschliellich
einer zeit- und wirkungsgleichen Ubertragung der Ergebnisse auf
die Beamtenschaft.

Ein ebenso wichtiges Signal kommt aus Karlsruhe: Die jungste
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur Berliner
Besoldung setzt deutliche MaRstabe, die unmittelbar auch flr
Schleswig-Holstein relevant sind. Das Urteil zeigt klar auf, dass die
Besoldung hierzulande seit Jahren kritisch zu prifen ist und notwen-
dige Anpassungen nicht langer aufgeschoben werden dirfen. Jetzt
ist die Landesregierung gefordert, Verantwortung zu tbernehmen
und eine verfassungskonforme, auskdmmliche Besoldung sicherzu-
stellen.

Ich wiinsche lhnen und lhren Familien ein gesegnetes Weihnachts-
fest, erholsame Tage und einen gesunden, kraftvollen Start in das

neue Jahr.
D] SQLL
\

Daniel Schlichting
Landesvorsitzender

Mit kollegialen Griif3en
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Unser Seminarprogramm fir 2026 liegt vor

Praxisnah, kostengiinstig und auf
den Punkt: komba und dbb haben
auch fur das Jahr 2026 die passen
Angebote fir lhre Schulungen!

Ob fur eine wirksame Interessenver-
tretung, fur die Personalarbeit oder
fur ihre personliche Information: In
unserer druckfrischen Broschiire, die
auch als Datei zur Verfliigung steht,
werden Sie sicher flindig. Uber die
Homepage der komba gewerkschaft

schleswig-holstein gelangen Sie zum
Seminarportal, wo direkt die Anmel-
dung moglich ist. Die Mitgliedervor-
teile haben wir weiter ausgebaut.
Reinschauen lohnt sich also.

Unsere Seminare sind den Rubriken
.,Fachseminare”, .Personalvertre-
tung®, ,Gesundheit und Personlich-
keit“, ,Gesellschaftspolitik®, sowie
~Angebote zur Unterstiitzung der Ge-

In den ersten Seminaren 2026 geht
es zum Beispiel um Grundlagen der
Stellenbesetzung und die Schulung

der neugewahlten Jungend- und
Ausbildungsvertretungen.
Bei uns koénnen Sie auch lhren

Anspruch auf Bildungsfreistellung
nach dem Weiterbildungsgesetz
Schleswig-Holstein nutzen. Weitere
Informationen finden Sie in unserem
Programm. KT &

29/26

werkschaftsarbeit” zugeordnet.
Einkommensrunde ‘

Tarifbeschéftigte des Landes
sowie

Beamtinnen und Beamte des Landes und der Kommunen
lassen sich in der Einkommensrunde 2025/2026 nicht abhangen!

Das zeigen sie in einer ersten Aktion der komba und weiterer dbb-Gewerkschaften
am Dienstag, den 6. Januar 2026 in Kiel
Menschenkette ab 12:15 Uhr - Kundgebung um 13.00 Uhr
Unsere Kernforderung: 7 Prozent mehr, mindestens 300 Euro
Die Arbeitgeber blockieren. Dariiber hinaus machen wir auf weitere fortlaufende Zumutungen
aufmerksam. Dazu gehéren u.a. Personalmangel, grenzwertige Arbeitszeiten,
VerfassungsverstéBe sowie Haushaltsrettung auf unserem Riicken.

NEIN! Nicht mit mir, nicht mit uns!

Wir erwarten:

Eine faire Einkommenserhéhung sowie faire Arbeitsbedingungen und
einen insgesamt fairen Umgang mit dem 6ffentlichen Dienst!

Also: MITMACHEN bei unserer Aktion!
Am Dienstag, den 6. Januar treffen wir uns ab 11:30 Uhr auf dem (flr unsere Aktion ,umgewidmeten®)

Parkplatz neben der Staatskanzlei. Dort erfolgen die Registrierung, Verpflegung und Materialausgabe.
Um 12:15 Uhr bilden wir eine Menschenkette zwischen der Staatskanzlei und dem Finanzministerium.

Bitte beachten:

Landesgeschéftsstelle.

Entlang dieser Menschenkette werden wir ,Zumutungen am laufenden Band® symbolisieren. Danach

komba
gewerkschaft

schleswig-
holstein

versammeln wir uns wieder am Treffpunkt, wo um 13:00 Uhr eine Kundgebung stattfindet.
Die Aktion wird gegen 13:30 Uhr beendet sein.

Bitte melden Sie sich zwecks professioneller Organisation bei der komba gewerkschaft an.
Organisatorische Hinweise fir die Teilnahme an der Aktion erhalten Sie iber die komba Regionalverbande beziehungsweise die

Auf der Grundlage des dbb-Warnstreikaufrufs und den erganzenden Hionweisen der komba kdnnen betroffene Tarifbeschaftigte
die Arbeit niederlegen. Dabei gilt: keine Arbeitsaufnahme, kein Ein- und Ausstempeln; dbb Gewerkschaften zahlen Streikgeld!
Beamtinnen und Beamte nehmen in ihrer (gut investierten!) Freizeit teil, da sie nicht streiken dirfen — aber protestieren!

Auch Versorgungsempfangerinnen und -empfanger sind zur Teilnehme aufgerufen.
Weitere Hinweise zur Einkommensrunde auch auf unseren Homepages sowie in den sozialen Medien.

komba rundschau Dezember 2025
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Nach den jingsten Gerichtsentscheidungen zur Besoldung:

Die Landesregierung macht erste Zugestandnisse

Die schleswig-holsteinische Fi-
nanzministerin Dr. Silke Schnei-
der hat gegeniiber dem Finanz-
ausschuss des Landtages und
gegeniiber dem dbb schleswig-
holstein das geplante Vorge-
hen zur Herbeifiihrung einer ver-
fassungskonformen Besoldung
dargelegt. Danach sollen alle be-
stehenden und kiinftigen Vorga-
ben des Bundesverfassungsge-
richtes umgesetzt werden, was ab
dem Jahr 2025 antragsunabhan-
gig erfolgen soll. ,,Die Umsetzung
der hochstrichterlichen Vorgaben
ist allerdings kein Entgegenkom-
men, sondern eine rechtsstaatli-
che Selbstverstandlichkeit”, so
dbb Landesbundvorsitzender
Kai Tellkamp. Der dbb sh bleibt
dran und wird mit juristischem
Rickenwind Rechnungen aus-
stellen, die voraussichtlich hoch
ausfallen werden.

Unsere Einordnung nach den Aus-
fuhrungen der Finanzministerin,
wobei die anstehenden gesetzge-
berischen Maflinahmen auch fur Be-
amtinnen und Beamte auf kommu-
naler Ebene gelten.

Besoldung 2025: Die kurzlich be-
kanntgegebenen Vorgaben des Bun-
desverfassungsgerichtes zur Uber-
prufung der Verfassungskonformitat

komba Bundesvorstand:

der Norden halt zusammen

Der komba Bundesvorstand (siehe
Beitrag im komba magazin) war eine
gute Gelegenheit fur den Austausch
zwischen den nordlichen Landes-
gewerkschaften. Ein aufeinander
abgestimmtes Vorgehen im Zuge
der Einkommensrunde der Lander
sowie der Korrekturen im Besol-
dungsrecht waren aktuelle Themen.

Auf unserem Bild sind (v.l.n.r)
Maria Schiemann, Kai Tellkamp
(jeweils Schleswig-Holstein), Karo-
line Herrmann (Mecklenburg-Vor-
pommern), die neue komba Bundes-
vorsitzende Sandra van Heemskerk
sowie Peter Schulz und Andy
Metzlaf (jeweils Schleswig-Holstein)
zu sehen. KTl

_‘_: 7

BUNDESVERFASSUNGSGERICHT

- _

der Besoldung sollen im Jahr 2026
nach Vorliegen der Tarifeinigung fur
die Lander umgesetzt werden, an-
tragsunabhangig auch rickwirkend
fur 2025. Nach unserer Uberzeu-
gung sind Nachzahlungen erforder-
lich. Das Finanzministerium gesteht
dies grundsatzlich ein und mochte
Rucklagen bilden. Wer auf ,Nummer
Sicher” gehen mdchte, sollte trotz-
dem unserer Antragsmuster nutzen.
Denn wir wissen nicht, wie das an-
gekiindigte Gesetz tatsachlich aus-
sehen wird und ob die aus unserer
Sicht bestehenden Erfordernisse be-
achtet werden. Vorliegende Antrage
werden ruhend gestellt.

Besoldung 2022 bis 2024: Die seit
dem Jahr 2022 geltenden schles-

wig-holsteinischen Besoldungs-
regelungen liegen dem Bundes-

verfassungs-gericht ebenfalls zur
Uberprifung vor (Beschluss des
Verwaltungsgerichts Schleswig vom
11.11.2025 sowie Verfassungsbe-
schwerde zwecks Klarung der Zulas-
sigkeit von familieneinkommensab-
hangigen  Zuschlagen). Sobald
Entscheidungen vorliegen, sollen
sie umgesetzt werden. Auch hier ge-
hen wir von einem Korrekturbedarf
aus, zumal die neuen Berechnungs-
vorgaben des Bundesverfassungs-
gerichtes anzuwenden sind. Vor-
liegende, noch nicht beschiedene
Antrage werden ruhend gestellt.

Besoldung 2007 bis 2021: Auch
bezlglich der Einbuf3en infolge der
Klrzung/Streichung des ,Weih-
nachtsgeldes® ist es gelungen, beim
Bundesverfassungsgericht eine
Entscheidung ,anzufordern®, die
hoffentlich alsbald folgt.

In Anbetracht der aktuellen Ent-
scheidungslage hat die Finanz-
ministerin nach eigener Aussage
an Optimismus eingeblift. Nach-
zahlungserfordernisse wirden in-
folge der fur den Zeitraum ge-
gebenen Gleichstellungszusage
fur alle Beamtinnen und Beamte
greifen. KTl
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Auf Ludwig Klemm folgt Daniela Schoénecker:
Wechsel der Schleswig-Holsteinischen komba-Vertreter in der BTK besiegelt

In der jungsten Sitzung der dbb
Bundestarifkommission wurden
nicht nur die Forderungen fir die
Einkommensrunde mit den Landern
beschlossen (siehe gesonderter
Artikel im komba Bundesmaga-
zin), sondern auch eine fur Schles-
wig-Holstein relevante personelle
Veranderung besiegelt: Das langjah-
rige BTK-Mitglied Ludwig Klemm
(komba KV Libeck) wurde ver-
abschiedet. Auf ihn folgt Daniela
Schonecker (komba KV Herzogtum
Lauenburg Stormarn).

Der Wechsel resultiert aus der
aktuellen Zusammensetzung des
dbb Landesvorstandes in Schles-
wig-Holstein, in dem die Verantwor-
tung fur die Tarifarbeit gewahlten
Mandatstragern der komba obliegt.

Der bereits erfolgte Wechsel von
Ludwig Klemm zu Daniela Schone-
cker wurde jetzt auch in der Bun-
destarifkommission nachvollzogen.

Ludwig Klemm wurde mit groR-
em Applaus von dbb Tarifvorstand
Andreas Hemsing verabschiedet.
Als freigestelltes Personalratsmit-
glied der Hansestadt Lubeck lag ihm
eine gewerkschaftliche Anbindung
uns Unterstitzung am Herzen.

Dabei hat er sich bewusst fur die
komba und den dbb entschieden,
weil er dort einen groRen Praxisbe-
zug sowie eine ideologiefreie Nahe
zu den Mitgliedern ausgemacht hat.
Schnell hat er sich einen Namen ge-
macht als Tarif- und Personalvertre-
tungsexperte, auch in der Seminar-
arbeit. Nach seinem offiziellen, mit
dem Ruhestand verbundenen Aus-
stieg steht er jedoch weiterhin unter-
stutzend zur Verfiigung.

Mit Daniela Schoénecker ist fach-
liche und gewerkschaftspolitische
Kontinuitat gewahrleistet. Die Perso-
nalratsvorsitzende beim Kreis Stor-
marn ist langst in der aktiven Ge-
werkschaftsarbeit einschlieRlich der
BTK angekommen. Daneben bleibt
der ebenfalls der komba angeho-
rende dbb Landesbundvorsitzende
Kai Tellkamp Schleswig-Holstei-
nisches Mitglied der dbb Bundesta-
rifkommission. KT |

=/

Die kombaner Ludwig Klemm, Daniela Schonecker, Andreas Hemsing und
Kai Tellkamp bei der Tagung der dbb Bundestarifkommission

komba bei der Hauptversammlung der Landesfrauenvertretung:

Frauenpower flieBt auch in das Gleichstellungsgesetz ein

Die komba gewerkschaft schles-
wig-holstein ist mit Silja Witt aus
Flensburg weiterhin in der dbb Lan-
desfrauenvertretung prasent. Neue
Vorsitzende ist Astrid Steffen von
der Deutschen Polizeigewerkschaft.
Sie folgt Waltraud Kriege-Weber,
die zum Ende ihrer Amtszeit einen
wichtigen Erfolg verbuchen konn-
te: Die Uberfallige Novellierung des
Schleswig-Holsteinischen  Gleich-
stellungsgesetzes hat mit der Vorla-
ge eines Referentenentwurfes neue
Fahrt aufgenommen. Die frauenpo-
litischen Sprecherinnen bzw. Dele-
gierten der Mitgliedsorganisationen
des dbb sh, zu denen auch die kom-
ba gewerkschaft gehort, sind zahl-
reich zur Hauptversammlung der
Landesfrauenvertretung erschienen.

Die stellvertretende dbb Landes-
bundvorsitzende Daniela Schoéne-
cker (komba) hat ein Gruflwort des
Landesvorstandes Uberbracht und
auf die besondere Bedeutung der
Themen Gleichberechtigung und
Diversitat im offentlichen Dienst, in
der gewerkschaftlichen Arbeit, aber
auch im gesellschaftlichen Leben
aufmerksam gemacht.

Weiterhin wurde von der hervorra-
genden Zusammenarbeit zwischen
der Landesfrauenvertretung und
dem Landesvorstand gesprochen,
die insbesondere bei diversen Stel-
lungnahmen zu gleichstellungs-
und frauenpolitischen Themen, vor
allem aber bei der Vorbereitung der
Novellierung des Gleichstellungs-

gesetzes S-H zum Ausdruck kam.
Komba und dbb sh halten eine An-
passung des Gesetzes nach mehr
als 30 Jahren fir dringend gebo-
ten. Viele Regelungen haben keine
Wirksamkeit entfaltet und die Rech-
te der Gleichstellungsbeauftragten
sind sehr begrenzt. Die investierte
Zeit unter anderen in Workshops
des Sozialministeriums macht sich
nun hoffentlich bezahlt, denn ein Ge-
setzentwurf liegt vor und eine Land-
tagsbefassung in 2026 wird erwar-
tet. Ein Einblick in wichtige Themen
fur die Frauenvertretung wurde im
Bericht der bisherigen Vorsitzenden,
Waltraud Kriege-Weber, gegeben.
Insbesondere muss ein adaquater
Umgang bei ,sexueller Belastigung
im Dienst” gefunden werden. Hier
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arbeitet die Landesfrauenvertretung
mit der Landesjugendleitung zusam-
men. Kirzlich konnte der Vorschlag
an entscheidender Stelle platziert
werden, dass die Landesregierung
eine versierte Vertrauensperson be-
auftragen sollte, damit Betroffene
eine hilfreiche Beratung erhalten
kénnen. AulRerdem konnten sich die
Dienststellenleitungen Rat holen,
wenn Unsicherheiten bestehen, wie
sie auf Fehlverhalten von Beschéaf-
tigten reagieren sollen.

Ein wichtiger Tagesordnungspunkt
war die Wahl der neuen Landes-
frauenvertretung, weil die Amtszeit
ausgelaufen war. Fir die kommen-

JUGEND

den drei Jahre wurden neben Sil-
ja Witt und Astrid Steffen gewahilt:
Christina Miller und Manuela Tra-
ma (Deutsche Steuergewerkschaft)
sowie Sabine Fohler-John (Bund
Deutscher Rechtspfleger). Danie-
la Schonecker Uberbrachte Gluck-
wiinsche des Landesvorstandes an
die Gewahlten und bedankte sich bei
den ausgeschiedenen Kolleginnen
(Waltraud Kriege-Weber, Christa
Becker und Janina Petersen) fiur die
geleistete Arbeit. Mit viel Enthusias-
mus betont Astrid Steffen, dass ihr
das Netzwerken besonders wich-
tig ist und die Frauen enger zusam-
menrltcken sollten, um erfolgreich
ihre Themen zu platzieren. DS, KTl

Gemeinsam fiir unsere Interessen!

Am 27.11.2025 durften wir erneut einen Gewerkschaftsstand an der Verwal-
tungsakademie Bordesholm (VAB) aufstellen. Uber den Tag kamen wir mit vie-
len Nachwuchskraften und Personen in Fort- und Weiterbildung ins Gesprach
Uber die Gewerkschaft und bessere Arbeitsbedingungen. Das Highlight war
wieder das Drehrad, das fur Gewinne sorgte.

Auch am Abend gab es zum 32. Pub-Quiz im Alten Haidkrug der VAB eine
Begleitung durch die komba jugend, vertreten durch Fawad und Janin. Ge-
meinsam mit Daniel Schlichting (komba sh Landesvorsitzender und Dozent
in Bordesholm) wurde das Pub-Quiz ein voller Erfolg. Fragen zum Allgemein-
wissen und Musikratespiele sorgten fir eine ausgelassene Stimmung und tolle
Preise. JHH

Jahreshauptversammlung
Kreisverband Kiel

Am 05. November lud der Kreisver-
band Kiel zu seiner jahrlichen Jah-
reshauptversammlung ein.

Fiir ginen Serie

Dieses Jahr fand die Versammlung
im Restaurant Konigstein an der
Stadtgrenze zu Kronshagen statt.
Insgesamt 18 Mitglieder des Kreis-
verbandes folgten der Einladung
und konnten sich Uber ein kleines
Gastgeschenk freuen. Zugegen
waren von der Geschéftsgestelle
aulRerdem Christian Sehlleier,
Mitglied im Kreisverband Kiel, so-
wie der Landesvorsitzende Daniel
Schlichting.

Der Kreisverbandvorsitzende Andre-
as Vollmer eroffnete die Versamm-
lung mit einem Uberblick Uber die
Aktivitaten des Kreisverbandes. Zu

Der ehemalige Kreisverbandsvor-

sitzende Andreas Vollmer (links),

Arnold Haase (rechts) und Landes-
vorsitzender Daniel Schlichting

Frauenpower beim dbb sh flief3t
auch in das Gleichstellungsgesetz
ein. Astrid Steffen (links) und Dani-
ela Schonecker (3.v.l.) im Kreis der
Landesfrauenvertretung

den Hohepunkten des vergangenen

Berichtsjahres zahlte insbesonde-
re der Ausflug zum Schiffshebewerk
Scharnebeck inklusive des Besuchs
der Stadt Lauenburg/Elbe, an dem
insgesamt 24 Personen teilnahmen.
Neben der Gewerkschaftsarbeit vor
Ort in den Dienststellen wurde auch
an die Aktionen zu den Tarifverhand-
lungen aus der ersten Jahreshalfte
erinnert. Leider konnten unsere lang-
jahrigen Mitglieder, die an diesem
Tag geehrt werden sollten, nicht per-
sonlich erscheinen.

Allen wird ein Prasentkorb zur Aner-
kennung der langjahrigen Unterstut-
zung zukommen. Dem Bericht des
Vorsitzenden schloss sich der Gruf}
der Geschéftsstelle sowie des Lan-
desvorsitzenden an. Besonderes

komba rundschau Dezember 2025



komba
rundschau

Augenmerk wurde hierbei auf die
noch immer laufenden Verfahren
zur amtsangemessenen Alimentati-
on der Beamt*innen gelegt, auf de-
ren Entscheidung durch das Bun-
desverfassungsgericht seit langem
gespannt gewartet wird.

Auch die Tarifverhandlungen fir den
TV-L, deren Ergebnis wiederum maf3-
geblich fir die Besoldungsgrunde der
Landes- und Kommunalbeamt*innen
sein wird, wurden betont.

Der bisherige Kreisverbandsvorsit-
zende Andreas Vollmer und sein
Stellvertreter Arnold Haase legten
ihr Amt nach vielen erfolgreichen
und engagierten Jahren der Arbeit
fur den Kreisverband Kiel nieder.

Zum Dank fiir ihren langjahrigen Ein-
satz erhielten beide Kollegen sowohl
vom Kreisverband als auch von der
Geschaftsstelle und dem Landesvor-
stand neben anerkennenden Worten
des ausdriicklichen Dankes, Blumen

komba-Kreisverband Rendsburg-Eckernférde

Mitgliederversammlung bestatigt Vorstand und blickt auf

wichtige gewerkschaftliche Themen

Rendsburg, 27. November 2025 —
Der komba-Kreisverband Rends-

burg-Eckernforde hat am Don-
nerstagabend seine ordentliche
Mitgliederversammlung im Hotel

Hansen in Rendsburg abgehalten.
Vorsitzender Marcus Mohr eroff-
nete die Sitzung um 18:39 Uhr und
begrite die anwesenden Mitglieder
sowie den Gastreferenten Daniel
Schlichting. Im Mittelpunkt der Ver-
sammlung standen Berichte zur ak-
tuellen Lage im offentlichen Dienst
sowie Wahlen zum Kreisvorstand.

Aktuelle Lage und Tariffragen im 6f-
fentlichen Dienst. Daniel Schlichting
informierte die Mitglieder ausfuhr-
lich Uber die Arbeit der komba-Ge-
werkschaft Schleswig-Holstein und
die Situation im offentlichen Dienst.
Er berichtete Uber Entwicklungen im
Bundes- und Landesvorstand so-
wie Uber die bevorstehenden Neu-

wahlen, bei denen flnf Positionen
neu besetzt werden missen.

Zudem wies er auf den Landesge-
werkschaftstag am 17. und 18. April
2026 hin, an dem der Kreisverband
mit acht Delegierten teilnehmen
wird. Interessierte Mitglieder kon-
nen sich hierflir Uber Marcus Mohr
anmelden. Ein weiteres Thema wa-
ren die jungsten Tarifverhandlungen
sowie ein bevorstehendes Urteil zur
Besoldung von Beamtinnen und Be-
amten, deren Regelungen seit 2007
moglicherweise verfassungswidrig
sind. Vorstand entlastet und einstim-
mig wiedergewahlt. Matthias Ruef’
stellte den Geschaftsbericht des
Kreisverbandes vor und legte die
Einnahmen und Ausgaben offen. Die
Mitglieder erteilten dem Kreisvor-
stand im Anschluss einstimmig die
Entlastung. Bei der anschlieRenden
Wahl wurde der bisherige Vorstand

Vorstandssitzung des Kreisverbandes Dithmarschen

Der Kreisverband Dithmarschen
hielt seine jungste Vorstandssitzung
mit funf von sechs teilnehmenden
Mitgliedern am Dienstag, den 25.
November in Heide ab. Vorsitzender
Hans Maalen erdffnete die Sitzung
und begriflte die Anwesenden.

Fur das Jahr 2026 ist erneut
eine  Helgoland-Fahrt  geplant.
Die Organisation Gbernimmt wie ge-
wohnt Schriftfiihrerin Birgit Reiher.
Ein konkretes Datum steht noch
aus. AuRRerdem ist fur das kommen-
de Jahr eine Veranstaltung fir jun-
ge kombaner vorgesehen, die ein
gemeinsames Essen sowie eine
Aktivitat umfassen soll.

Am Freitag, 12. Dezember 2025
werden Hans MaaBen und Beisit-
zer Jurik Simonjan um 12:30 Uhr
Startermappen, die die Landes-
jugendleitung gepackt hat, an die
Auszubildenden der Verwaltungsfa-
changestellten-Klasse des Berufs-
BildungsZentrum Heide (BBZ) ver-
teilt.

Zur nachsten Mitgliederversamm-
lung I&dt der Vorsitzende Maallen
am Mittwoch, den 18. Februar
2026, um 18:30 Uhr im Restaurant
Pizza Rad in Heide ein. Im Anschluss
der Tagung ist ein gemeinsames Es-
sen vorgesehen. Der Kreisverband
zahlt derzeit 108 Mitglieder. Des
Weiteren wurden kurzlich Bernd

sowie ein kleines Geschenk als Er-
innerung an die vergangenen Jah-
re. Jan Ph. Buhmann wurde als
Schatzmeister, Dagmar Sengstock
wurde als Kassenpriferin jeweils
einstimmig wiedergewabhlt. Die Funk-
tion des Kreisvorsitzes sowie die des
stellvertretenden Kreisvorsitzes blei-
ben zunachst vakant. Die Geschafte
fihrt bis zu einer Neuregelung der
Landesvorstand. JPB &

ebenfalls einstimmig im Amt besta-
tigt. Dem Kreisvorstand gehéren
weiterhin an:

Marcus Mohr

Eggert Steffen-Larsen
Kirsten Larsen
Matthias RuelR
Jennifer Bock

Bestatigung der Jugendvertreterin
Einstimmig wahlten die Mitglieder
Kristin Kriedemann erneut zur Ju-
gendvertreterin des Kreisverbandes.
Weitere Vorschlage zur Gewerk-
schaftsarbeit sowie Antrage oder An-
fragen lagen nicht vor.

Die Sitzung endete um 19:07 Uhr. Im
Anschluss nutzten die Mitglieder die
Gelegenheit zum informellen Aus-
tausch bei einem gemeinsamen Im-
biss.JB ®

Carstens und Enno Springmann fir
ihre jeweils 40-jahrige Mitgliedschaft
geehrt werden. Herzlichen Gllck-
wunsch zum Jubildum, lieber Bernd
und lieber Enno. Die nachste Vor-
standssitzung wurde fir Donners-
tag, 5. Februar 2026, um 18:30 Uhr
im Restaurant Brasserie Conrad in
Heide terminiert.

Der Landesgewerkschaftstag findet
vom 17. bis 18. April 2026 im Stei-
genberger Conti Hansa Hotel in Kiel
statt. Der Kreisverband Dithmar-
schen wird dort mit drei Delegierten
vertreten sein.

Abschlief3end lieBen die Vorstands-
mitglieder den Abend bei guten
Essen ausklingen. JS &
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Bestens informiert in die JAV-Arbeit:
JAV-Grundlagenseminar

E Wer kann teilnehmen?

Mitglieder und stellvertretende Mitglieder der Jugend- und Aushildungsvertretungen,
die sich Kenntnisse 0ber ihre Rechte und Pflichten aneignen brw. ihre Kenntnisse
auffrischen michten.

© Was ist das Ziel?
Den JAV-Mitgliedem werden praxisorientiert die wichtigsten Grundlagen fir ihre
Arbeit vermittelt Dabei werden Probleme und aktuelle Fragen aufgegritfen und wich-
tige Praxistipps gegeben. AuBerdem besteht die Maglichkeit zum konstruktiven Er-
fahrungsaustausch mit den neven Kolleginnen und Kollegen.

E Was wird vermittelt?
» [as Recht der JAV
- Das Mitbestimmungsrecht in Schleswig-Holstein — hilfreich oder hilflos?
- Rechte und Pflichten der JAV — alles gefallen lassen oder Gefallen finden?
- Handlungsméalichkeiten — Einfluss oder Abfluss?
- Schutz der JAV — Nachteile ablehnen oder Vorteile mitnehmen?
= Tipps for die JAV-Arbeit in der Praxis
- Auftrag der JAV — kommunizieren oder lamentiesen?
- Veerhalten im Ausbildungshetrieb — let's go oder no go?
- JBV-Tatigkeit versus Aushildung — maBlos oder maBvall?
- Versammiungen, Besprechungen und Aktionen — planlos oder planméRig?
- Stellung der Azubis im Betrish — unter die R4der knmmen oder obenauf bleiben?
» [Das Recht der Auszubildenden, Amwarterinnen und Amwérter
- Rechte und Pflichten der Auszubildenden — einseitig oder zweiseitig?
- Qualitat der Aushildung — Willktir oder Pélichtkur?
- Beendigung der Ausbildung — wann ist Schluss ein Muss?
- Ulbemahme nach der Ausbildung — eine Frage der Einstellung?
- Auszubildende, Anwarterinnen und Anwérter — Einheitsbrei oder Zweierlei?

Referenten: lon Andrae und Kai Tellkamp, dbb sh

Kosten: 330,00 Eurg for Schulung, Arbeitsmatenal,
Ubemachtung und Verpflegung

Freistellung: for JAV-Mitglieder und Personalvertretungen
sowie Wahlvorstandsmitglieder
(8 65 Abs. 11.Vm. 517 Satz 3 MBG SH)
{siehe auch Seite 40)

SCHONE WEIHNACHTEN
UND EIN GESUNDES 2026!

Wir danken unseren Mitgliedern und
allen, die uns unterstiitzt haben.

buer {andessorilaond und die (Jeschiflialetle

(eburtstage

11.12. Hans-Christian Clausen, Husby
21.12. Erich Franke, Rendsburg
28.12. Ralf Kippenberg, GroBensee

521/2028

Gesprachsfiihrung und Kommunikation
als Mitglied im Personalrat

E Wer kann teilnehmen?
Persanalrats- baw. Betriebsratsmitglieder, die in ihrem Gremium ader mit der Dienst-
stelle Diskussionen und Gesprache filhren.

@ Was ist das Ziel?

Sie méchten als Mitglied des Personal- oder Betriebsrats |hre Spuveranitat und Stra-
tegie bei der Wahmahmung Ihrer Aufgaben und Bechte aptimigran? In dissem Pra-
xisseminar bekommen Sie Tipps, die Ihnen die Arbeit erleichtern und die Grundlagen
Ihrer Tatigeit verstandlich machen.

E Was wird vermittelt?
» Bedeutung der Kommunikation in der Personalratsarbeit
» 'Werkzeuge” der Gesprachsfihrung
- Einsatz von Nahe und Distanz
- Sachliche Gesprachsfohrung
- Konstruktive Knitik
* \erhalten im Personalratsgremium
- Zeit- und Zielkonflikte
- Einbringen eigener ldeen
- Moderation und Leitung von Sitzungen
* Gesprachsfohrung in der Praxis
- Standing go0. der Dienststelle (Monatsgesprache,
Verhandiung von Dienstversinbarungen)
- Vorstellungsgesprache
- Heikle Situationen in Sprechstunden oder beim BEM

Referent: Jens-Uwe Adier, Redestolz
Kosten: 180,00 & fur Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
Mitgiieder: 140,00 € (s. Seite 3)

Freistellung: fir Personalvertretungen, auch gemal S 37(2) MBG SH,
als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(siche auch Seite 40-41)
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