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Finanzbremse gelockert —
Vertrauen gefahrdet

Milliardenschwere Sondervermogen und neue Investitionen in Infrastruktur und
Klimaschutz sollen den 6ffentlichen Dienst entlasten und das Wachstum star-
ken. Doch wahrend das Geld flieRt, droht ausgerechnet beim Personal erneut
eine Belastung: Die geplante Klirzung des Versorgungsfonds sorgt fur scharfe
Kritik — und wirft die Frage auf, ob Haushaltskonsolidierung wieder einmal auf
dem Riucken der Beamt*innen betrieben wird.
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das nicht mehr vom Rand, son-
dern aus der Mitte der Gesell-
schaft heraus. Wenn heute das

ge zur Grundsatzfrage erklart
wird,
wegen Sicherheitsbedenken ab-
gesagt werden mussen und Teil-

griffen werden, zeigt das: Was
friher Ausdruck von Vielfalt und

Liebe Kolleg*innen,

unsere Demokratie wird zuneh-
mend unter Druck gesetzt — und

Hissen der Regenbogenflag-

Christopher-Street-Days-

nehmende auf Vielfaltsfesten von
rechten Idioten koérperlich ange-

Respekt war, wird heute systema-
tisch angegriffen.

Gleichzeitig beobachten wir eine gezielte Delegitimierung demokra-
tischer Institutionen — besonders dann, wenn Frauen Verantwortung
Ubernehmen. Die verbalen Angriffe und Drohungen auf die Bundes-

wahlleiterin zur Bundestagswahl, auf die Sonderermittlerin Marga-

retha Sudhof im Maskendeal-Komplex oder die Blockade der Wahl
von Frauke Brosius-Gersdorf zur Richterin am Bundesverfassungs-
gericht zeigen ein besorgniserregendes Muster: Wer unabhangig,
integer, kritisch (und Frau) ist, wird diffamiert — oft von denselben
Kraften, die das Vertrauen in den Staat und seine Organe systema-
tisch untergraben wollen.

Die AfD und andere rechte Gruppierungen versuchen, unsere de-
mokratischen Strukturen von innen auszuhdhlen. Gerade deshalb
braucht es eine wehrhafte Verwaltung, die handlungsfahig ist — ins-
besondere in jedem Rathaus, jeder Amtsverwaltung und jedem
Kreishaus. Schon deshalb — und hierbei handelt es sich ausdrick-
lich um meine persdnliche Meinung — kann eine AfD-Mitgliedschaft
nicht mit dem Grundgesetz und dem Beamtenverhaltnis vereinbar
sein.

Damit Kommunen die Herausforderungen der nachsten Jahre mei-
stern kénnen, mussen sie endlich mit dem ausgestattet werden, was
sie brauchen: ausreichend Personal, moderne Arbeitsmittel und po-
litische Rickendeckung. Und genau dafiir stehen wir als komba ge-

werkschaft. Wir kdmpfen flr die, die jeden Tag unsere Demokratie

tragen — mit Kompetenz, Haltung und Engagement. Unsere Stimme
bleibt laut — fur eine starke Verwaltung und eine wehrhafte Demo-
kratie.

Mit kollegialen GriifRen,
Daniel Schlichting

Sie mochten an der Personalriatekonferenz am
25. September 2025 teilnehmen?

Wir haben bereits ber 70 Platze vergeben — melden Sie sich daher
gern zeitnah an unter: info@komba-sh.de
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Finanzpolitische Bremsen pausieren:

Viel Geld - viel Arbeit — viele offene Fragen — viel Arger

Ob und wie der offentliche Dienst funktioniert, ist insbesondere davon abhéngig, ob fur die ihm zu-
gewiesenen Aufgaben ausreichend Geld da ist und ob es sinnvoll ausgegeben wird. Dabei bedeuten
»ausreichend” und ,,sinnvoll“ aus gewerkschaftlicher Sicht natiirlich auch, dass fiir die Gewinnung,
Bindung und Motivation der Beschaftigten geniigend Mittel zur Verfiigung stehen — spatestens hier
wird es meistens eng. Ungeachtet dessen werden neue — schuldenfinanzierte — Milliardensummen
bereitgestellt, insbesondere fiir die Modernisierung der Infrastruktur, womit auch das Wirtschafts-
wachstum gefordert werden soll. Bereits in der letzten Ausgabe der komba rundschau haben wir die

aktuelle Finanzpolitik skizziert. Ein Upgrade.
Sondervermdgen Infrastruktur und Klimaneutralitat

Von den 100 Milliarden Euro, die der Bund den
Landern und Kommunen bereitstellt, sollen nach
einem vorliegenden Gesetzentwurf des Bundes
3,455807888 Prozent (,Konigsteiner Schlissel”, der
im Zuge des Gesetzgebungsverfahrens noch leicht
modifiziert werden soll) auf Schleswig-Holstein fal-
len. Von diesem Anteil wiederum sollen die Kommu-
nen 62,5 Prozent erhalten. Das bedeutet zusatzliche
Mittel fir Investitionen in Hohe von rund 2,16 Milli-
arden Euro fir die Schleswig-Holsteinischen Kom-
munen.

Der Kommunalanteil in Schleswig-Holstein ist Ge-
genstand einer Vereinbarung zwischen der Landes-
regierung und den Kommunalen Spitzenverbanden.
Er geht geringfligig Uber das bundesgesetzlich ur-
springlich vorgesehene Mindestmal} (60 Prozent)
hinaus. Dabei hat das Land zugesagt, keine Vorga-
ben fir die Verwendung der Mittel zu machen, die
Uber bundesrechtliche Regelungen hinausgehen.
Dies ist aus Sicht der komba zu begriRen, denn die
Kommunen wissen natirlich am besten, wo vor Ort
der Schuh drickt. Der konkrete Verteilungsmalstab
des Kommunalanteils (welche Kommune bekommt
was?) soll bis Ende des Jahres von den Kommu-
nalen Landesverbanden ausgearbeitet werden.

Den Loéwenanteil des Sondervermégens — nam-
lich weitere 400 Milliarden Euro — verantwortet je-
doch direkt der Bund. Auch aus diesen Mitteln wer-
den voraussichtlich Férderprogramme aufgelegt,
von denen die Kommunen profitieren kdnnen. In
Schleswig-Holstein ist laut Vereinbarung zwischen
Landesregierung und Kommunalen Spitzenverban-
den keine weitere Landesforderung vorgesehen.
Die Kommunen mussen ihre Eigenanteile selbst tra-
gen — etwa bei 8 Millionen Euro Forderung sind 2
Millionen Euro kommunal zu finanzieren. Es wird
also spannend, welche Projekte realisiert werden,
wie die offentlichen Dienststellen unzumutbare Zu-
satzbelastungen der Beschaftigten vermeiden wol-
len und welche Auswirkungen die MaRnahmen auf
die finanzielle Leistungsfahigkeit der verschiedenen
staatlichen Ebenen und auf das Personal haben
werden.

rer

Entwurf fir den Landeshauhalt 2026 liegt vor —
Kritik an Klrzung des Versorgungsfonds

Die Haushaltsplanung des Landes fir das nachste
Jahr jedenfalls ist kein gutes Vorzeichen. Die Lan-
desregierung plant, aus dem Versorgungsfonds 300
Millionen Euro zur Haushaltsdeckung abzuzweigen.

,FUr mich sieht das so aus, als wirden die
Beamt*innen fir die von der Politik verzockten Nor-
thvolt-Millionen haften® kommentiert dbb Landes-
bundvorsitzender Kai Tellkamp diesen Plan. Dieses
Vorhaben ist Bestandteil der Haushaltsplanung fir
das Jahr 2026, die Finanzministerin Silke Schnei-
der am 22. Juli vorgestellt hat.

Die Mittel aus dem Versorgungsfonds missen nach
Uberzeugung des dbb sh aufgrund seiner Finanzie-
rungshistorie und geltenden Zweckbindung unein-
geschrankt den Beamt*innen zur Verfligung stehen.
Sie haben diese Mittel durch gekiirzte Besoldungs-
anpassungen selbst finanziert. Die Einbuflien ha-
ben im Jahr 2017 einen Stand von 2,8 Prozent er-
reicht. Sie wirken aber bis heute fort, so dass die
Beamt*innen auch die erganzenden Fondszuflih-
rungen der letzten Jahre ermdéglicht haben.

Zu bedenken ist auch, dass die Rechtsgrundlage fur
den Versorgungsfonds bewusst so ausgestaltet wur-
de, dass die Mittel zweckgebunden fir die Finanzie-
rung der Beamtenversorgung zur Verfiigung stehen.
Wenn das Versorgungsfondsgesetz geandert wer-
den soll, um die Mittel umzuwidmen, dann ist das
ein erneuter Versuch, Haushaltskonsolidierung auf
dem Rucken der Beamt*innen zu betreiben. Und
das in einer Zeit, in der ein leistungsfahiger o6ffent-
licher Dienst mehr denn je gebraucht wird - Gbrigens
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auch fur die funktionierende Verwendung der neu-
en Infrastrukturmilliarden, fir die die finanzpolitische
Bremse gelockert wird. Wenn die offentlichen Kas-
sen geradezu geflutet werden und die Beamt*innen
einen Nackenschlag kassieren, dann passt das ein-
fach nicht zusammen.

Die Landesregierung und letztendlich der fur die Ge-
setzesanderung zustandige Landtag missen sich
entscheiden: Die Finger davonlassen oder sich sel-
bige verbrennen. Denn der Griff in die Versorgungs-
kasse wirde erneut wichtiges Vertrauen kosten.
KTm

komba-Infos zu Urlaub und Hitze

Ort die Stellung halten, ausgesetzt sein konnen. Die
komba hat diese beiden Themen in ihren Service,
Mitglieder mit zu aktuellen Infos zu versorgen, ein-
bezogen.

An dieser Stelle ein Essenz zum Thema ,Krank im
Urlaub®: Das ist zwar argerlich aber bedeutet nicht,
dass der Urlaubsanspruch fusch ist. Denn die Tage,
fur die ein Arzt/eine Arztin die Arbeitsunfahigkeit be-
scheinigt, mussen wieder gutgeschrieben werden.
Die Meldung muss den Arbeitgeber unverzuglich
erreichen. Erganzend wichtig fir Beamt*innen:

Gut informiert durch den Sommer:
Die komba unterstitzt ihre Mitglieder mit wichtigen Infos
rund um Urlaub, Krankheit und Hitzeregelungen.

Auch die Anspriiche auf Arbeitszeitverkirzungstage
gehen nicht verloren bei Krankheit an den daflr vor-
gesehenen Tagen; auch hier gilt: die Dienstunfahig-
keit ist durch arztliche Bescheinigung nachzuwei-
sen. KTm

Sommerzeit ist fur viele Kolleg*innen auch Urlaubs-
zeit. Zur Sommerzeit gehdren aber auch zuneh-
mend Hitzephasen, denen die Kolleg*innen, die vor
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Frihjahrstagung der Landesarbeitsgemeinschaft der Personalrate

Damp, 12. Juni 2025 — Rund 225 Mitglieder von
Personalraten aus ganz Schleswig-Holstein ver-
sammelten sich zur Frihjahrstagung der Landesar-
beitsgemeinschaft (LAG) im sonnigen Damp. Im Fo-
kus stand der Einstieg in die Kunstliche Intelligenz
(KI) sowie die Mitbestimmung bei deren Einsatz in
Fachsoftware und Bots. Erganzt wurde das Pro-
gramm durch aktuelle arbeitsrechtliche Urteile und
Berichte der Gewerkschaften.

komba
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Von links nach rechts: Maamon Kashafa, Christian
Sehlleier und Jens Paustian von der komba
Geschaftsstelle in Kiel.

Die Tarifverhandlungen fur Bund und Kommunen
pragten die Berichte der komba gewerkschaft sh
und der Gewerkschaft ver.di. Die komba betonte da-
bei insbesondere die Bedeutung der Mitgliedschaft
als starkste Grundlage flr eine kraftvolle Stimme der

Tarifbeschaftigten — der beste Motor fur faire Mitbe-
stimmung und bessere Tarifergebnisse.

Ein kontroverser Austausch entstand auf Nachfra-
ge eines LAG-Mitglieds, warum die komba nicht ge-
meinsam mit ver.di streike. Christian Sehlleier, Lei-
ter der Kieler Geschéftsstelle der komba, berichtete
von seinen wiederholten Versuchen, Warnstreiks
gemeinsam mit ver.di organisieren zu wollen. Die-
se seien von ver.di aber leider abgelehnt worden —
und wenn Uberhaupt méglich, dann nur unter Bedin-
gungen, die eine optische Prasenz der komba, etwa
durch Banner, Westen oder MUtzen, ausschlossen.
Sabine Kaiser, Referentin von ver.di, bestatigte da-
bei im Austausch am Rednerpult diese Haltung und
warf der komba vor, scheinbar nur ver.di-Inhalte zu
kopieren, an Tarifverhandlungen angeblich nicht be-
teiligt zu sein und sich nur in den Vordergrund dran-
gen zu wollen.

Ihre Vorwirfe konnte Kaiser nicht belegen und traf
auch bei den Teilnehmenden der LAG auf lautstarke
Ablehnung. Die komba missbilligt den Zwischenfall
und den offen zur Schau gestellten Machtkampf.
Dieses Verhalten steht einer guten und solidarischen
Tarifpolitik diametral entgegen.

Nichtsdestotrotz zeigt sich die komba gewerkschaft
sh auch zukunftig offen fur eine Zusammenarbeit mit
den Kolleg*innen von ver.di. ,Uns geht es in erster
Linie um die bestmdgliche Mitbestimmung der Tarif-
beschaftigten und um nichts anderes®, betont Chri-
stian Sehlleier. Die nachste LAG-Tagung findet am
13. November 2025 in Brunsbuttel statt. CSm

Auf einer Linie mit der Blirgerbeauftragten:

Digitalisierung muss endlich entlastende Wirkung haben

Der dbb sh unterstutzt im Einvernehmen mit der
komba gewerkschaft schleswig-holstein die Initiati-
ve der Arbeitsgemeinschaft der Blrgerbeauftragten
der Lander zur Digitalisierung der Verwaltung.

Dies hat dbb Landesbundvorsitzender Kai Tell-
kamp der Schleswig-Holsteinischen Blrgerbeauf-
tragten Samiah El Samadoni zugesagt, zumal sich
in dem Grundsatzpapier mafigebende dbb Positi-
onen widerspiegeln. Der dbb sh spricht sich ergan-
zend daflr aus, die Belange des Personals bei den
anstehenden Prozessen mit einem hohen Stellen-
wert zu versehen.

El Samadoni und Tellkamp zeigten sich in einem
personlichen Gesprach einig, dass die Herausforde-
rungen und Handlungserfordernisse im Zusammen-
hang mit der Digitalisierung dringend zielorientiert
angepackt werden miassen, wozu auch das Land
Schleswig-Holstein und die Kommunen entspre-

chend beitragen mussen. ,Bendtigt wird die Etablie-
rung eines zentralen Verwaltungszugangs fur alle
Dienstleistungen®, bekraftigt die Birgerbeauftrag-
te eine zentrale Forderung aus dem Grundsatzpa-
pier. ,Zufrieden sind aber wir erst dann, wenn auch
bei den Beschaftigten endlich Entlastungen spur-
bar werden“ erganzt der dbb Landesbundvorsitzen-
de. Aktuell ist eher das Gegenteil zu verzeichnen.
Digitalisierungsprozesse bedeuten haufig bestan-
dige Doppel- beziehungsweise Mehrarbeit. Hinzu
kommt, dass effizienzférdernde Optimierungen der
Verwaltungsstrukturen noch nicht in Sicht sind.

Die Gesprachspartner wollen am Ball bleiben, um -
gegebenenfalls gemeinsam - kompatible Ziele vor-
anzubringen. Dazu gehoren weitere Forderungen
aus dem Positionspapier, wie zum Beispiel eine:

» digitale Gesamtarchitektur der Verwaltungen, in
der Inselldsungen Gberwunden werden

komba rundschau Juli/August 2025
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* Professionalitat in der Umsetzung, gegebenen-
falls mit gesetzlichen Anpassungen

< verstandliche und selbsterklarende Kommunikati-
on mit der Verwaltung

* moderne Blrgernahe und -beteiligung durch neue
Formate wie digitale Birgerbliros sowie Online-
Beteiligungsplattformen.

komba beim dbb Landesbeirat:

Erganzend wies Tellkamp darauf hin, dass ein mo-
derner und leistungsfahiger 6ffentlicher Dienst aber
auch in Aufgabenbereichen wichtig ist, in denen die
Moglichkeiten einer Digitalisierung nicht oder nur ein-
geschrankt bestehen. ,Die dort tatigen Kolleg*innen
durfen wir bei Modernisierungsaktivitaten nicht ver-
gessen, auch sie bendtigen zeitgemale Arbeitsbe-
dingungen!” KT

Komprimierter Einblick zeigt Bedeutung der Gewerkschaftsarbeit

Einmal im Jahr ladt unser Spitzenverband dbb
schleswig-holstein seine Mitgliedsgewerkschaften
ein, um Uber die aktuelle Lage der Gewerkschafts-
arbeit zu informieren. Die komba gewerkschaft hat
mit einem Team um Landesvorsitzenden Daniel
Schlichting die Tagung des diesjahrigen dbb Lan-
desbeirats in Kiel begleitet — zumal die komba als
grofte dbb Mitgliedsgewerkschaft die Arbeit des dbb
mitgestaltet und -verantwortet. Das kommt auch da-
rin zum Ausdruck, dass dem dbb Landesvorstand
mit Kai Tellkamp als Vorsitzenden sowie mit der fir
Tarifangelegenheiten zustandigen Stellvertreterin
Daniela Schonecker auch zwei kombaner angehé-
ren.

Was geschafft wurde und am Laufen ist

Da der Landesbeirat auch die Aufgabe hat, die Ar-
beit des dbb Landesvorstandes ,abzusegnen®, wur-
de mit einem Tatigkeits- und Lageberecht ein Ein-
blick in die aktuelle Gewerkschaftsarbeit gegeben.
Dabei wurde einmal mehr deutlich, welche Vielzahl
und Vielfalt von Themen in die gewerkschgaftliche
Interessenvertretung einflielen, um die Arbeits-
und Einkommensbedingungen der Beschaftigten
zu schutzen und positiv zu beeinflussen. An dieser
Stelle kann nur auf einige Schlaglichter hingewiesen
werden:

Dazu gehdrt der Tarifabschluss zum TVG6D, der eine
Einkommensanpassung mit einem ersten Schritt ab
April 2025 zum Gegenstand hat (siehe auch Bun-
desteil dieser Ausgabe). Mit diversen Aktionen konn-
te in Schleswig-Holstein ein guter Beitrag geleistet
werden, um Bewegung auf Arbeitgeberseite zu er-
reichen. Aktuell werden bereits die Vorbereitungen
fur die Einkommensrunde der Lander sowie die da-
rauf aufbauende Besoldungsrunde fir Schleswig-
Holstein vorbereitet.

Im Zusammenhang mit der Einkommensentwick-
lung sind auch die Auseinandersetzungen und Ak-
tivitaten zur Gewahrleistung einer amtsangemes-
senen Alimentation in Schleswig-Holstein zu sehen.
Um eine Korrektur der aus Sicht des dbb nicht ge-
rechtfertigten Streichungen beim Weihnachtsgeld
sowie der aus Sicht des dbb missgliickten ,Repa-
raturen“ durchzusetzen, laufen mehrere Verfahren,

dbb sh - gp; .
Spitzenorganisation der Fachgewerkschaften und ~verbéinde

des 5ffentl nstes in Schleswig-Holstein

Von links nach rechts: Tatje Lass, Kai Tellkamp,
Daniela Schonegger, Daniel Schlichting, Peter
Mrozowski, Maamon Kashafa und Christian Sehlleier.

unter anderem eine Verfassungsbeschwerde. Dari-
ber hinaus wurden diverse Vorlagen bereitgestellt,
damit Betroffene ihre Ansprliche absichern kénnen.

Die politische Diskussion zur Entwicklung des Ar-
beitszeitrechts findet auch in Schleswig-Holstein
statt, so dass wir Argumente gegen eine Ausweitung
der zulassigen taglichen Arbeitszeit und fir eine Ar-
beitszeitflexibilisierung und -verklrzung platziert
wurden. Aktuell werden aullerdem Hilfestellungen
und Informationen zur Umsetzung der in der letzten
Einkommensrunde getroffenen Modelle ,Zeit oder
Geld“ sowie ,Langzeitkonten® vorbereitet.

Die Karrieremoglichkeiten im o6ffentlichen Dienst
sollen durch Anpassungen der Allgemeinen Lauf-
bahnverordnung sowie der Leistungs- und Beférde-
rungsgrundsatze verbessert werden. Auch die um-
fassenden Beteiligung an der Uberarbeitung zweier
fur die Rechte der Beschaftigten wichtiger Gesetze
nimmt einen hohen Stellenwert ein. Das gilt gleicher-
malfden flir mehrere Vereinbarungen mit der Landes-
regierung, die aktuell verhandelt werden. Dabei geht
es zum Beispiel um ,Moderne Biro- und Raumkon-
zepte® und die Personalentwicklung.

Ausfluss und Gegenstand der Gewerkschaftsarbeit
ist auch die Durchfiihrung von jahrlich Gber 50 Semi-
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naren in Schleswig-Holstein, mit denen sich Mitglie-
der, Funktionstrager und Personalrate informieren
konnen. Auch Bildungsreisen, die eine Inanspruch-
nahme von zusatzlichem ,Bildungsurlaub® ermdgli-
chen, gehdéren zum Angebot.

Politische Diskussion: Aufgaben, Ressourcen und
Ablaufe besser aufeinander abstimmen.

Diese Vorstellungen verbinden der dbb sh und die
komba sh mit der Auflésung des Reformstaus, der
auch im offentlichen Dienst unibersehbar ist. Das
war auch Gegenstand einer Diskussion im Rahmen
des dbb Landesbeirats, an der unter anderem der
Chef der Staatskanzlei, Minister Dirk Schrodter,
teilnahm.

Auf dem Podium waren neben Minister Schrodter
aullerdem Jorg Biilow (Geschaftsfihrendes Vor-
standsmitglied des Gemeindetages Schleswig-Hol-
stein), Dr. Aloys Altmann (Prasident des Steu-
erzahlerbundes Schleswig-Holstein) sowie dbb
Landesbundvorsitzender Kai Tellkamp. Im Mittel-
punkt der Diskussion stand die Rolle des o6ffentli-
chen Dienstes bei den Modernisierungsvorhaben fir
Bund und Land.

Eisessen des komba-
bandes Rendsburg-Eckernforde

Am 20.7.2025 trafen sich Mitglieder des Regional-
verbandes RD-Eckernférde in gemdutlicher Runde
zum Eisessen in Eckernforde.

In den Gesprachen ging es um die Grundlagen und
Aufgaben der Gewerkschaft, ebenso wurden Tarif-
verhandlungen sowie die Rolle von Personal- und
Betriebsraten thematisiert.

Es waren Beschaftigte aus verschiedenen Arbeits-
feldern vor Ort, so konnte auch Uber unterschied-
liche Bedlrfnisse und Anforderungen an die Ge-
werkschaft gesprochen werden. KLm

Regionalver-

rundschau

,Wir sehnen uns geradezu nach Burokratieabbau,
er muss allerdings gut gemacht werden®, stellte Tell-
kamp heraus. Die Ergebnisse missen bei den Be-
schaftigten wirklich positiv splrbar sein, was aktu-
ell kaum der Fall sei. Der Chef der Staatskanzlei
verwies allerdings auf Impulse, die aus den Digita-
lisierungsaktivitdten des Landes sowie aus den zu-
satzlichen finanziellen Mitteln durch das Sonderver-
mdgen des Bundes ausgehen werden. Aus Sicht der
Kommunen verwies Jorg Bulow auf erganzende Er-
fordernisse, vor Ort mehr Spielrdume fur die Aufga-
benerfiillung und eigene Entscheidungen zu schaf-
fen. Dr. Altmann sorgte sich um eine weitere Form
von Spielrdumen, namlich um die die finanziellen.
Diese drohen durch die erhebliche Ausweitung der
Verschuldung enger zu werden, was sich negativ
auf die verfigbaren Mittel fir das Personal auswir-
ken kdnnte.

Der dbb und die komba werden also alle Hande voll
zu tun haben, um die Interessen der Beschaftigten
auch bei den anstehenden Modernisierungsaktivi-
taten bei Bund, Landern und Kommunen zu vertre-
ten. KT

Gewerkschaftlicher Austausch in entspannter
Atmosphare — Eisessen in Eckernférde.

Senior*innen

Fragen, Wiinsche, Anregungen?

Unseren Seniorenbeauftragten erreichen Sie
wie folgt:

Bernd Glinther Schmidt

E-Mail: senioren@komba-sh.de

Sind Sie per Fax oder E-Mail zu erreichen und
mochten Sie aktueller Giber Ereignisse und
Angebote fur Senior*innen informiert werden?

Dann teilen Sie |hre Adresse unserem
Seniorenbeauftragten mit!

Wir gratulieren! - ‘%
{ = S
Alles Gute wiinschen wir unsere Kolleg*innen, WS

die Geburtstag hatten oder haben.

Wir gratulieren zum: z \Qi.;
88. Geburtstag ..‘ \ :
25.07. Gunter Klatt, Wedel v \
86. Geburtstag e »_(-
13.08. Manfred Seeliger, Geesthacht $§;ﬂ
70. Geburt = i .
Zg.ocZ?Ht;iksetilgohmann, Geesthacht ' &,L—(
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Egal, wie Sie ihn tragen,
Hauptsache, Sie haben ihn:

Den Organspendeausweis!

Informieren, entscheiden, ausfillen.

www.organspende-info.de

Pizza und Politik — unser Nachmittag bei Christian Dirschauer

Am 06. Juni 2025 folgte die Landesjugendleitung
gemeinsam mit interessierten Mitgliedern der Einla-
dung von Christian Dirschauer — ehemaliger Kom-
ba-Landesvorsitzender und derweil Landtagsabge-
ordneter fur den SSW.

Mit perfektem Timing kamen wir gemeinsam mit der
bestellten Pizza am Landtag an und wurden damit
von Christian herzlich begrif3t. Schon auf dem Weg
in den Besprechungsraum konnten wir einen ersten
Blick ins Gebaude werfen — inklusive einer Fahrt im
bunten Paternosteraufzug. Definitiv ein Highlight!
Im Besprechungsraum angekommen, stellten wir
uns kurz gegenseitig vor und starkten uns zunachst
mit Pizza. Wahrenddessen erzahlte Christian be-
reits aus seinem Alltag als Landtagsabgeordneter
und gab Einblicke in seinen Wochenablauf.
AnschlieRend war Zeit fur unsere Fragen. Das Ge-
sprach entwickelte sich schnell in Richtung Ehren-
amt — ein zentrales Thema fur uns Kombaner*innen.
Auch die Arbeitsbedingungen fur Beamt*innen wur-
den thematisiert und vieles mehr. Christian zeigte
dabei klar seine Unterstutzung und wie er sich dafur
starkmacht.

Nach dem offenen Austausch und der gemutlichen
Pizzarunde ging es fur uns weiter in den Plenarsaal.
Dort erhielten wir spannende Informationen zur Sitz-
verteilung und zum Ablauf einer Plenardebatte.
Insgesamt war es ein sehr angenehmer Nachmittag
mit einem wertvollen Austausch und interessanten
Eindriicken aus dem Landtag.

Herzlichen Dank an Christian fur die Moglichkeit!
Wir kommen gerne wieder! TLm

Pizza, Politik und Paternoster —
die Landesjugendleitung zu Besuch bei
Christian Dirschauer im Landtag.

Landesjugendausschuss 2025 — Save the Date!

melde dich bei uns!

Am 05.09.25 ist es wieder so weit: Unser Landesjugendausschuss steht an — mit spannenden Einblicken
und einem geselligen Bowlingabend. Anmeldeschluss: 20.08.25. Mehr Infos folgen mit der Einladung.
Ubrigens: Wir suchen Verstarkung! Wenn du Lust hast, dich in der Landesjugendleitung zu engagieren,
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